Лідер. 50 якостей лідера
11 листопада 2016 року у відділі освіти відбулось друге заняття районної школи юних лідерів «Твоя ініціатива».

Лідер – людина, якій за допомогою індивідуальних якостей вдалось створити себе. Лідер – спокійна, логічна, цілеспрямована, чесна та надійна людина. Успіх лідера полягає в умінні швидко та наполегливо діяти. 

Заняття розпочалось з привітання незвичним способом – ми малювали. Малювали свої привітання, побажання один одному та очікуання від заняття.

Цікавим було виконане домашнє завдання. Учасники готували презентації про успішних людей. Вибір був від успішних людей минулої давнини до відомих сучасних: поет Тарас Шевченко, художниця Катерина Білокур, засновник відомої актерської системи, реформатор театру Костянтин Станіславський, засновник фірми Apple Стів Джобс, актор Джим Керрі, боксер Віталій Кличко, богатир Василь Вірастюк, плавчиня Яна Клочкова, телеведуча Ольга Фреймут, співачка Ані Лорак, репер Ендшпіль. Вибір об’єднав талант, відданість справі. 
Учасники з допомогою мистецтва створювали дерево лідерства, на якому відображали основу власного лідерства, улюблені справи, мрії, бажання, напрямки, куди б хотіли піти в майбутньому, таланти, сильні сторони, тих людей, хто допомагав, тепер підтримує. Неповторним вийшов ліс лідерства!

Крок за кроком разом з учасниками відкриваємо лідерський потенціал, формуємо активну життєву позицію.

Лідер - перший, що йде попереду планети всієї - людина, яка в певній групі людей користується визнанням, авторитетом і має вплив.

Подивіться на список якостей лідера і пошукайте їх у себе:

1. Знання себе / своїх цінностей
2. Бачення майбутнього
3. Пристрасть
4. Готовність ризикувати

5. Навички міжособистісного спілкування
6. Працьовитість
7. Відстеження прогресу / оцінювання результатів
8. Завзятість
9. Уміння ставити цілі
10. Професійні знання
11. Віра в себе
12. Бажання досягти успіху
13. Уміння знайомитися, спілкуватися з потрібними людьми
14. Робота над тим, що приносить задоволення
15. Отримання задоволення від роботи
16. Позитивне ставлення
17. Доброзичливість
18. Уміння довіряти інтуїції
19. Впевненість
20. Мужність
21. Уміння виконувати обіцянки
22. Чесність і відкритість
23. Зосередженість
24. Ініціативність і відповідальність
25. Здатність мотивувати і надихати інших
26. Дбайливість та милосердя
27. Уміння поважати чужі досягнення
28. Витримка і стійкість
29. Уважність до деталей
30. Уміння працювати під тиском
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