	
[image: image1.wmf]


У К Р А Ї Н А

ДОБРОПІЛЬСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

 ВІДДІЛ  ОСВІТИ  

Н А К А З 
від 04.09.2015








№ 217 – Д 
м. Добропілля

Про систему 

управління охороною праці

в закладах освіти

Добропільського району
На виконання ст. 13 Закону України «Про охорону праці», відповідно до Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і навчальних закладах, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 01.08.2001 № 563, згідно з рекомендаціями щодо побудови та впровадження системи управління охороною праці затверджених наказом Державного комітету України з промислової безпеки, охорони праці та гірничого нагляду від 22.02.2008 № 35, з метою підвищення рівня організації робіт із забезпечення безпеки та здорових умов праці у загальноосвітніх навчальних закладах району
НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Положення про систему управління охороною праці в закладах освіти Добропільського району (додається).

2. Керівникам закладів освіти призначити відповідальних осіб за організацію охорони праці з числа працівників закладу.

3. Інженеру з охорони праці групи централізованого господарського обслуговування Куліух С. О. надавати керівникам закладів та особам відповідальним за охорону праці в закладах освіти  консультаційно-методичну допомогу. 
4. Даний наказ розмістити на сайті відділу освіти райдержадміністрації.
5. Координацію щодо виконання наказу покладаю на інженера з охорони праці групи централізованого господарського обслуговування Куліух С.О., контроль – на Карпову О.В., головного спеціаліста, інспектора шкіл.

Начальник відділу освіти 




Л.М. Гапич

Завізовано







О.М. Сердюк

З наказом ознайомлені:





Надіслано:

_______О.В. Карпова





до справи – 1

_______С.О. Куліух





група ЦГО – 1












інспектор – 1

Куліух С.О.
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Затверджено

наказом відділу освіти

від 04.09.2015 р. № 217-Д

ПОЛОЖЕННЯ
ПРО СИСТЕМУ УПРАВЛІННЯ ОХОРОНОЮ ПРАЦІ

В ЗАКЛАДАХ ОСВІТИ

ДОБРОПІЛЬСЬКОГО РАЙОНУ

Це положення визначає основні завдання, функції системи уп​равління охороною праці та порядок їх реалізації для подальшого підвищення рівня організації робіт із забезпечення безпеки та умов праці у школі.

1. Загальні положення
1.1. Система управління охороною праці (СУОП) регламентована нормативними документами, організаційно оформлена планомірна діяльність щодо здійснення необхідних організаційних, технічних, сані​тарно-гігієнічних та лікувально-профілактичних заходів, спрямованих на дотримання вимог охорони праці у школі.

1.2. Метою впровадження СУОП є підвищення ефективності робо​ти із забезпечення безпеки, зниження травматизму на основі рішення комплексу завдань щодо створення безпечних та здорових умов праці, а також працездатності педагогічних працівників під час роботи, під​няття активності педпрацівників із дотримання вимог охорони праці, пожежного режиму.

1.3. Процес управління охороною праці — це сукупність дій дирек​тора та відповідальних працівників з охорони праці щодо узгодження спільної діяльності для досягнення безпечних умов праці та навчаль​но-виховного процесу.

1.4. Об'єктом СУОП є умови праці та процеси їх формування на ро​бочих місцях.

1.5. Управління охороною праці у школі здійснюється директором школи або заступником директора, на якого покладена відповідальність за організацію охорони праці.

1.6. Навчання, інструктажі, документація, контроль за дотриман​ням вимог з охорони праці проводиться згідно з наказами та посадо​вими інструкціями.

1.7. Базою СУОП є:

• нормативно-технічна документація, яка включає в себе системи стандартів безпеки праці, норми і правила з охорони праці, Кодекс за​конів про працю, Закон України «Про охорону праці»;

• директивна документація з охорони праці, яка включає в себе накази, розпорядження, директиви та інструктивні листи вищих ор​ганізацій, накази директора школи, рішення та приписи контролюю​чих органів.

2. Завдання та функції охорони праці у школі та їх реалізація
2.1. Основними завданнями щодо забезпечення безпеки праці є:

• дотримання законодавства з охорони праці;

• забезпечення медичного контролю та оглядів;

• навчання, інструктажі та атестація робочих місць;

• забезпечення безпечних та здорових умов праці;

• забезпечення безпечних умов під час експлуатації навчальних ка​бінетів, комп'ютерів та технічних засобів навчання;

• забезпечення працівників засобами індивідуального захисту;
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• забезпечення оптимальних режимів праці, навчання.

2.2. Для реалізації завдань здійснюються такі функції управління охороною праці у школі:

• розроблення спільно з адміністрацією установи комплексних заходів для досягнення встановлених нормативів та підвищення існуючого рівня охорони праці, безпеки життєдіяльності, планів, програм поліпшення умов праці, запобігання травматизму, захворюванням;

• підготовка проектів наказів з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності і внесення їх на розгляд директора навчального закладу;

• проведення спільно з представниками інших структурних підрозділів і за участю представників профкому установи перевірок дотримання працівниками вимог нормативно-правових актів з охорони праці, безпеки життєдіяльності;

• ведення обліку та проведення аналізу причин виробничого травматизму, професійних захворювань, заподіяної ними шкоди;

• забезпечення належного оформлення і зберігання документації з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності;

• проведення з працівниками вступного інструктажу з питань охорони праці, навчання та перевірка знань з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності.

3. Організація роботи з охорони праці
• Директор школи:

-  відповідає за створення безпечних умов навчального процесу згідно з чинним законодавством з охорони праці та цім положенням;

-  призначає наказом осіб, відповідальних за стан охорони праці;

- затверджує посадові обов’язки працівників з обов’язковим блоком питань з охорони праці;

- організовує слухання на засіданнях ради школи звітів керівників структурних підрозділів щодо створення здорових і безпечних умов праці та проведення навчально-виховного процесу, здійснення заходів, передбачених колективною угодою з охорони праці;

- створює і визначає порядок роботи комісії з навчання і перевірки знань з охорони праці працівників закладу та  комісії з періодичної перевірки технічного стану будівель;

- організовує проведення вступного інструктажу та його оформлення згідно з наказом Міністерства освіти і науки України № 563 від 1 серпня 2001 року (із змінами, внесеними згідно з наказом Міністерства освіти і науки № 782 від 20.11.2006р.).

- організовує розробку інструкцій з охорони праці, а також перегляд цих інструкцій раз на п’ять років;

• Заступник директора з навчально-виховної роботи:
- організовує виконання організаційно-технічних заходів із створення здорових і безпечних умов проведення навчальних занять в кабінетах, лабораторіях, майстернях тощо;

- контролює наявність, збереження і використання навчального обладнання, приладів, хімічних реактивів під час навчально-виховного процесу;

- організовує навчання педагогічних працівників з питань безпеки життєдіяльності учнів;

- забезпечує у своєму підрозділі проведення первинного інструктажу на робочому місці при прийомі на роботу, повторного – раз в пів року, позапланового – при введені в дію нових або переглянутих нормативно-
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правових актів з охорони праці або при порушеннях працівниками вимог нормативно-правових актів з охорони праці, що призвели до травм, аварій, пожеж, тощо і цільового інструктажу при ліквідації аварії або стихійного лиха та при проведенні робіт, на які відповідно до законодавства оформлюється наряд-допуск, наказ або розпорядження;

- здійснює контроль за розробкою і періодичним переглядом (один раз на три роки) інструкцій з охорони праці в частині, що стосується виконання лабораторних робіт у навчальних кабінетах, майстернях тощо, за своєчасним проведенням інструктажів учнів.

• Заступник директора з виховної роботи:

· здійснює контроль за роботою зі створення відповідних умов для виконання санітарно-гігієнічних норм і вимог з охорони праці пожежної безпеки під час проведення позакласних і позашкільних заходів щодо її поліпшення та несе за неї особисту відповідальність;

· контролює діяльність керівників гуртків, спортивних секцій щодо проведення походів, подорожей, екскурсій, здійснення громадських робіт з метою створення безпечних і нешкідливих умов праці й відпочинку учнів, запобігання травматизму та нещасним випадкам, надає їм практичну допомогу;

· проводить навчання й інструктаж класних керівників, керівників гуртків, учителів та інших осіб, залучених до організації позакласної роботи.

• Заступник директора з господарської роботи:

· забезпечує експлуатацію будівель, споруд і території відповідно до вимог, правил і норм з охорони праці та догляд за ними.

· двічі на рік складає акти про перевірку кріплення споруд;

· забезпечує дотримання норм безпеки під час експлуатації виробничого, енергетичного, вентиляційного обладнання, котлів;

· забезпечує правильність складування і збереження матеріальних цінностей, належний санітарно-гігієнічний стан побутових і допоміжних приміщень;

· забезпечує дотримання норм протипожежної безпеки в будівлях і спорудах, стежить за наявністю та справністю засобів пожежогасіння;

· розробляє і один раз на три роки переглядає інструкції з охорони праці під час виконання конкретних робіт, бере участь у розробці колективної угоди з охорони праці.

• Керівники гуртків, секцій:

· забезпечують належний стан робочих місць, обладнання, приладів, інструментів, спортивного спорядження тощо, не дозволяють учням працювати без відповідного спецодягу, взуття та інших засобів індивідуального захисту;

- проводять з учнями інструктаж на заняттях з безпеки життєдіяльності з обов’язковою реєстрацією його в журналі встановленого зразка. Проводять з учнями профілактичну роботу з безпеки життєдіяльності.
4. Планування робіт з охорони праці
4.1. Метою планування є забезпечення безпеки праці та навчання на робочих місцях.

4.2. Планування робіт з охорони праці здійснюється на основі:

• нормативної документації з охорони праці;

• наказів та вказівок вищих та контролюючих органів;

• рішень робочих засідань, заходів з охорони праці колективно​го договору, заходів, які вказані в актах розслідування нещасних ви​падків;
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• заходів, які розроблені за результатами періодичних медичних оглядів.

4.3.Планування робіт з охорони праці має бути перспективним. Ос​новою перспективного планування є «Комплексний план поліпшення умов охорони праці та санітарно-оздоровчих заходів».

4.4.З метою організації розробки комплексного плану по школі видається наказ директора, яким призначаються відповідальні ви​конавці.

4.5.Поточне планування здійснюється на основі затверджено​го плану за допомогою розробки документів до колективного до​говору «Охорона праці», комплексних заходів щодо поліпшення умов праці.

4.6.Відповідальність за проведення своєчасного ремонту, додер​жання правил експлуатації обладнання, навчальних кабінетів, майстерень, їх офор​млення несе директор школи.

5. Навчання працівників питанням охорони праці
5.1. Усі прийняті на роботу повинні пройти навчання безпечним ме​тодам праці, а також вступний та первинний інструктажі з охорони праці.

5.2. Повторні інструктажі мають бути проведені з працівниками два рази на рік за спеціальною програмою з охорони праці, позачергові – за потреби, цільові – при виконанні робіт не передбачених трудовою угодою.

5.3.Переглядати та затверджувати інструкції з охорони праці за про​фесіями і видами робіт потрібно не рідше одного разу на п’ять років.

5.4. Навчання працівників питанням охорони праці проводиться від​повідно до вимог Державного Комітету України з нагляду за охороною праці на підставі наказу № 15 від 26.01.2005.

6. Контроль за станом охорони праці
6.1.Контроль за станом охорони праці здійснює директор школи та відповідальні особи згідно з наказом.

6.2. Голова профспілки та представник трудового колективу ведуть переговори, укладають колективні угоди та угоди трудового колективу,  контролюють їх виконання роботодавцями та їх об’єднаннями, органами виконавчої влади та місцевого самоврядування.

Здійснюють контроль за дотриманням роботодавцями трудового законодавства, надають членам Профспілки необхідну безкоштовну юридичну допомогу.

Здійснюють соціальний і правовий захист профспілкових працівників, профспілкового активу. Організовують навчання профактиву.

7. Облік, аналіз та оцінка стану охорони праці
7.1.Облік, оцінка та аналіз стану охорони праці має на меті визна​чити рівень безпеки праці та розробку рекомендацій для прийняття рі​шень директором школи.

7.2.Організацію обліку та аналізу стану охорони праці здійснює директор та відповідальна особа згідно з наказом по школі.

8. Стимулювання робіт з охорони праці
8.1.Стимулювання працівників має проводитись директором школи за активну роботу щодо вико​нання вимог нормативних актів з охорони праці та посадових інструкцій.

8.2.Щорічно мають проводитися збори трудового колективу з охо​рони праці за підсумками роботи за рік.
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9. Виховна робота з охорони праці
9.1.У колективі педпрацівників та обслуговуючого персоналу шко​ли повинна проводитися постійна робота з виховання в кожного пра​цівника почуття відповідальності за дотримання правил охорони праці, а також нетерпимого ставлення до порушення цих правил.

9.2.Основними формами виховної роботи є:

• навчання учнів та працівників безпеці життєдіяльності та охороні праці;

• дотримання правил, норм та інструкцій з охорони праці;

• застосування дисциплінарних та матеріальних дій до порушни​ків згідно з Кодексом законів про працю та Законом «Про охорону праці».

10.Пропаганда, агітація та інформаційне забезпечення у сфері охорони праці
У школі повинна бути організована пропаганда охорони праці, ро​бота з проведення інформаційного забезпечення працівників (лекції, семінари, наочний матеріал тощо) з питань охорони праці.

Планування роботи з охорони праці, безпеки життєдіяльності передбачає на основі аналізу та контролю діяльності навчального закладу складання річного плану роботи школи, в якому визначаються такі заходи: навчання та перевірка знань з охорони праці, проведення інструктажів, розробка, періодичний 

перегляд посадових інструкцій, внутрішньо шкільний контроль, профілактичні та інші організаційні заходи, що спрямовані на підвищення рівня безпеки учасників навчально – виховного процесу, визначення потреби у новому обладнанні, матеріально технічних засобах безпеки та санітарно побутовому обслуговуванні.  До річного плану роботи школи включено розділ «Охорона життя і здоров’я учасників НВП, безпека життєдіяльності, охорона праці, санітарно – профілактичні та оздоровчі заходи»
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