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У К Р А Ї Н А

ДОБРОПІЛЬСЬКА   РАЙОННА  ДЕРЖАВНА  АДМІНІСТРАЦІЯ

ВІДДІЛ   ОСВІТИ

Н   А   К   А   З

від 21.09. 2017 р.

м.Добропілля






        № 272 –Д

Про організацію науково-методичної
роботи з педагогічними кадрами

дошкільних, загальноосвітніх  
навчальних закладів району

в 2017-2018 н.р.

      У 2016-2017 навчальному році методичний кабінет будував свою діяльність на основі проекту нового Закону України «Про освіту», Концепції розвитку освіти Україні на період 2015-2025 рр», Державного стандарту дошкільної, початкової, базової і повної загальної середньої освіти, Указу Президента України від 12 січня 2015 року №5/2015 «Про стратегію сталого розвитку «Україна-2020», Указу Президента України від 25 червня 2013 року № 344 «Про Національну стратегію розвитку освіти», наказу Міністерства освіти і науки України від 16.06.2015 № 641 «Про затвердження Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді», Заходів щодо реалізації Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді, методичних рекомендацій щодо національно-патріотичного виховання у загальноосвітніх навчальних закладах, Положення про освітній округ (Постанова КМУ від 20.01.2016 №79), Концепції «Нова українська школа: простір освітніх можливостей», листів  МОНУ  від 27.10.2016 № 1/9-570 «Про діяльність районних(міських) методичних кабінетів (центрів) методичних служб», Дорожньої карти освітньої реформи (2015-2025), відповідно  Положення про районний методичний кабінет, плану роботи РМК.  Діяльність методичного кабінету була спрямована на створення єдиного освітнього простору.  Центральне місце в цій роботі посідало науково-методичне забезпечення професійного розвитку педагогічних та керівних кадрів. У 2016-2017  році – РМК працював над проблемою :

«Удосконалення професійної компетентності педагогічних працівників засобами інноваційних технологій » 
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Науково-методичний супровід навчально-виховного процесу охоплював ключові напрямки освітньої галузі району: забезпечення взаємозв’язку педагогічної теорії з практикою для мобільного впровадження наукових досліджень; надання практичної допомоги керівникам та педагогічним працівникам у період підготовки їх до атестації; організація та проведення районного туру Всеукраїнського конкурсу «Учитель року-2017», надання переможцям конкурсу методичної допомоги в підготовці їх до участі в обласному турі. Плідно працювали районні методичні об’єднання, школи педагогічної майстерності та молодого вчителя, творчі групи. Сформована модель науково-методичної роботи сприяла вдосконаленню професійної майстерності та траєкторії розвитку творчої активності педагогів.   
Діяльність методичної служби  постійно оприлюднювалася на сайті відділу освіти Добропільської районної державної адміністрації. 

         Організовано різні форми та методи роботи з керівниками та вихователями ДНЗ, керівними кадрами шкіл, класними керівниками,  педагогами-організаторами, лідерами учнівського самоврядування.

         На виконання Закону України «Про освіту», Концепції Державної цільової програми розвитку дошкільної освіти на період до 2017 року, Національної стратегії розвитку освіти в Україні на період до 2021 року, схваленої Указом Президента України від 25.06.2013 року № 344/2013, Регіональної програми «Освіта Донеччини в європейському вимірі.2017-2020 роки», з метою  модернізації навчально-виховного процесу у руслі впровадження нових державних стандартів, опрацювання проекту «Нова українська школа», підвищення наукового та загальнокультурного рівня педагогічних працівників, удосконалення їхньої професійної компетентності, розвитку творчої активності педагогів, впровадження в практику роботи досягнень психолого-педагогічної  науки, передового педагогічного досвіду, нових педагогічних технологій

Н А К А З У Ю:

1.Спрямувати науково-методичну роботу в 2017-2018 навчальному році на реалізацію районної науково-методичної теми «Формування мотивації педагогічних працівників до особистісного та професійного зростання у руслі вимог освітніх стандартів Нової української школи».

2.Затвердити структуру методичної роботи з керівними та педагогічними кадрами дошкільних, загальноосвітніх навчальних закладів (додаток).

     3. Завідувачу районного методичного кабінету Єжижанській М.З.:
3.1.Організувати роботу районних методичних об’єднань учителів, вихователів дошкільних навчальних закладів
3.2.Організувати роботу шкіл молодих учителів, вихователів, педагогічних майстерень, творчих груп, лабораторій та призначити їх керівників.  
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3.3.Продовжити роботу постійно діючого науково-практичного семінару «Упровадження інноваційних педагогічних технологій у навчально-виховний 
процес закладів освіти району» з метою  активізації самоосвітньої діяльності педагогічних працівників 
3.4.Продовжити діяльність постійно діючого консультаційного пункту “Навчально-методичне забезпечення освітнього  процесу в 2017-2018 навчальному році».

3.5.Продовжити роботу з поповнення ресурсного забезпечення освітнього процесу сучасною навчально-методичною літературою та її електронними варіантами.

                                                                     Упродовж 2017-2018 н.р. 

3.6.Забезпечити науково-методичний та психологічний супровід упровадження інноваційних технологій у навчально-виховний процес закладів освіти. 

                                                                       Упродовж 2016-2017 н.р. 

4.Керівникам загальноосвітніх, дошкільних навчальних закладів:

     4.1.Забезпечити активну участь педагогів навчальних закладів у роботі   

     районних методичних об'єднань та районних методичних заходах.

     4.2.Використовувати атестацію, конкурси, творчі звіти, виставки,     

     презентації творчого пошуку та інші форми роботи з метою  мотивації   

     зростання професійної майстерності, розвитку креативності та   

     результативності праці педагога.

5.  Контроль за виконанням  наказу залишаю за собою
Начальник відділу освіти                                                Л.М. Гапич

З наказом ознайомлені:  

_________М.З. Єжижанська

Єжижанська М.З.

2-87-86

